
Чи має право підприємство звільнити мобілізованого працівника у зв'язку із
закінченням строку трудового договору?

Відповідно до ч.3 ст.119 КЗпП України за працівниками, призваними на військову службу за призовом під час
мобілізації, на особливий період або прийнятими на військову службу за контрактом у разі виникнення кризової
ситуації, що загрожує національній безпеці, оголошення рішення про проведення мобілізації та (або) введення
воєнного стану на строк до закінчення особливого періоду або до оголошення рішення про демобілізацію, але не
більше одного року, зберігаються місце роботи, посада і компенсується із бюджету середній заробіток на
підприємстві, в установі, організації, в яких вони працювали на час призову, незалежно від підпорядкування та
форм власності. Виплата таких компенсацій із бюджету в межах середнього заробітку проводиться за рахунок
коштів Державного бюджету України в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

Зазначені норми передбачають, що між роботодавцем та працівником, зберігаються трудові відносини, а працівник
лише увільняється від виконання виробничих або службових обов'язків.

Відповідно до ч.2 ст.23 КЗпП України строковий трудовий договір укладається у випадках, коли трудові відносини
не можуть бути встановлені на невизначений строк з урахуванням характеру роботи, або умов її виконання, або
інтересів працівника та в інших випадках, передбачених законодавчими актами.

З працівниками, зайнятими на сезонних роботах укладається строковий трудовий договір, що не перевищує
тривалість сезонних робіт.

Відповідно до п.2 ч.1 ст.36 КЗпП України підставами припинення трудового договору є закінчення строку.
Укладаючи строковий трудовий договір працівник надає добровільну згоду на його припинення у визначений
сторонами у трудовому договорі строк.

В такому випадку, у разі закінчення строку трудового договору, укладеного з працівником, його дія може бути
припинена.

Обмеження щодо звільнення працівників, призваних на військову службу за призовом під час мобілізації, на
особливий період поширюються на звільнення працівників за ініціативою роботодавця (крім ліквідації
підприємства, установи, організації).


