
Працюю за трудовим договором у фізичної особи, чи маю право на відпустку?

 

Право на відпустку відповідно до ст. 2 Закону «Про відпустки» від 15.11.96 р. № 504/96-ВР (зі змінами та
доповненнями) мають громадяни України, які перебувають у трудових відносинах з підприємствами, установами,
організаціями незалежно від їх форми власності, виду діяльності та галузевої належності, а також працюють за
трудовим договором у фізичної особи – суб'єкта підприємницької діяльності, іноземні громадяни і особи без
громадянства, які працюють в Україні, працівники-сумісники.

Отже, всім особам, що виконують роботу за трудовим договором, який укладено з підприємствами, установами,
організаціями незалежно від форм власності, виду діяльності та галузевої належності й суб'єктами
підприємницької діяльності – фізичними особами, надаються щорічні відпустки із збереженням на їх період місця
роботи (посади) і заробітної плати.

Черговість надання відпусток визначається графіками, які затверджуються власниками підприємств за
погодженням з профспілковим комітетом чи іншим органом, уповноваженим трудовим колективом на
представництво.


